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Willkommen bei der Hauptveranstaltung 2023 der
Transformationsagentur Rheinland-Pfalz!

Themenforum 3 - Keine Angst vor Kl: Chancen
und Risiken beim Einsatz Kuinstlicher Intellige

Wir starten um 16:00 Uhr!
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KI hat grolsen Impact auf die weltweite Wirtschaft

Generative Kl konnte ein zusatzliches Wertpotenzial schaffen, das tUiber das hinausgeht, was durch andere KI
und Analytik erschlossen werden konnte.

Goldman Sachs prognostiziert,
dass generative Kl das weltweite BIP um 7% erhéhen und
das Produktivitatswachstum in einem Jahrzehnt um 1,5 Prozentpunkte steigern
kdnnte.

Quellen: Goldman Sachs Global Investment Research
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Zwei Drittel der derzeitigen Berufe konnten durch Kl teilweise automatisiert
werden
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Sourca: Galdman Sachs Glabal Investment Rasearch

Quellen: Goldman Sachs Global Investment Research, Mckinsey Global Institute analysis
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Generative Kl erhoht die Automatisierungsmoglichkeiten von Berufen mit
hoheren Bildungsniveaus

Impact of generative Al on technical automation potential in midpoint scenario, 2023

With generative Al

B Without generative Al Overall technical automation potential, Share of US
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Quellen: Goldman Sachs Global Investment Research, Mckinsey Global Institute analysis
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Rasante Entwicklung im Bereich generativer Kl beschleunigt das

Automatisierungspotenzial
—————— e

" Midpoint 2017

 Laut einer McKinsey-Studie wird erwartet,

dass bis zum Jahr 2045 etwa 50% der

Aufgaben, die 2023 ausgefiihrt wurden,
automatisiert sein werden.

2017 wurde dieser Zeitpunkt noch auf das
Jahr 2053 prognostiziert.

* Diese Entwicklung liegt insbesondere an den

rasanten Fortschritten durch generative KI.

*Studie 2023

Midpoint| |,
updated

Quelle: Mckinsey Global Institute analysis
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Wo im Arbeitsmarkt wird Kl eine Auswirkung haben?

Percent Anteil der Automatisierung ausgesetzten Beschaftigung in der Industrie Percent
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Quelle: Goldman Sachs Global Investment Research
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Kl wird viele neue Jobs am Markt schaffen

Innovation fihrt zu neuen Berufen, die den grofRten Anteil am

Beschaftigungswachstum ausmachen
e Studien zeigen, dass 60% der heutigen

40
Arbeitnehmer*Innen in Berufen beschaftigt 8 Occupations that existed in 1940 [l Occupations that didn't exist in 1940
sind, die es 1940 noch nicht gab. - 4
~ «  Dies impliziert, dass iiber 85% des g . N~
' Beschaftigungswachstums der letzten 80 =
- Jahre durch die technologiegetriebene 10 — - . ]
Schaffung neuer Positionen erklart werden - ] = = ! B == . . .
kann. c
* Beispiel fiir ein neues Berufsfeld, das im - s L e, 5
letzten Jahr entstanden ist: 2 £ % & 5 z 2% § £ 35 % %
; : 5 & £ £ ®© g2 ¢ 3 g% 2 =
Prompt Engineer 5 ¢ § &€ 8 & 8& 3 & 38 5 &
Source: Autor et al. (2022), Goldman Sachs Research Ggl'([llgmn

Quelle: Autor et al. (2022), Goldman Sachs Research
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