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Beteiligen Sie sich gern an unserer
Einstiegsabfrage! Besuchen Sie menti.com
und benutzen Sie den Code 3350 5450

Transformation konkret
f oder nutzen Sie den QR-Code:

Innovation fur alle:
Gemeinsam ldeen schaffen, die
begeistern

20.01.2026

Technischer Support: +49 6131 16 61 61
Wir starten um 12:30 Uhr!
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Wie stark werden in Inrem Unternehmen/Betrieb die Beschdaftigten in
Innovations- und Erneuerungsprozesse eingebunden?

Einbindung Beschaftigter

Sehr stark Gar nicht

27.01.2026 Quelle/FuRzeile, 10 pt 2
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Was sind Gelingensbedingungen, um Innovation im Betrieb oder Unternehmen als

Beschaftigte bzw. mit Beschdftigten umzusetzen?

Bottom-Up-Ansatz

Kommunikation, Transparenz, Vorbildfunktion

Moderierte, direkte Austauschprozesse

Fehlerkultur, Zeit, Wertschatzung und Offenheit ggi
Meuem

regelmdBige Treffen zu
Organisationsentwicklungsthemen und
Innovationsthemen

Transparenz und Klarheit Gber den Gegenstand und das
Ausmal der Partizipation

Quelle/FuBzeile, 10 pt

Ergebnisse der menti Abfrage

a 16/23 @22

Akzeptanz fardern, Nutzen und Mehrwert von
Innovationen erklaren und erlebbar machen

Kommunikation

Gemeinsame Gesprache

Direkte Kommunikation

Vertrauensvolle Zusammenarbeit Offenheit Ermutigung
zu kritischem und konstruktivem Denken

Transparenz, Infofluss, Beteiligung

Kommunikation, Transparenz, Fuhrung

Rheinland]Pfalz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
UMD DIGITALISIERUNG

selbstorganisierte Teams

Use Cases, Informationen

Transparenz und nochmal Transparenz, hinsichtlich des
Weges und des Zieles.

Ideen kommunizieren, Geduld haben, mitwirken wollen

ausprobieren, Ruckkopplungsschleifen

Kultur der Offenheit und Kompetenzerwartung

Informationsweitergabe zwecks Teilhake Raum far
Bedenken schaffen

Partizipation

Partizipation

Seite 3



Innovation fur und mit Allen —
Warum und was bringt‘s?

27.01.2026 4
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Wettbewerbsvorteil &
Marktfiihrerschaft

Innovative Produkte heben das
Unternehmen von der Konkurrenz
ab.

27.01.2026

Warum lohnt Innovation fir Betriebe?

" Rheinland]falz

MIMISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
UMD DIGITALISIERUMG

Effizienz & Produktivitat Resilienz & Anpassungsfahigkeit

129

. 4

Prozessinnovationen optimieren
Arbeitsablaufe. Das senkt Kosten.

Betriebe, die Innovation
verankern, konnen schneller auf
Krisen oder reagieren.

Seite 5



_o#&  Warum lohnt Innovation fiir Beschftigte? | Rheinlandpialz
FORMATIONS oAl AR O
AGENTURRLP UND DIGITALISIERUNG
Arbeitsplatzsicherheit Personliche Weiterentwicklung Mehr Effizienz und
Arbeitszufriedenheit
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Ein erfolgreicher Betrieb bietet Durch den Einsatz neuer Prozessinnovationen haufiger
langfristig sichere Arbeitsplatze. Technologien und Methoden (und wichtiger) als
lernen Mitarbeiter standig dazu. Produktinnovationen

27.01.2026 Seite 6



Wie gelingt Innovation im
eigenen Betrieb?

Tipps und Tricks zur Umsetzung




42 | Rheinkand il
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Innovation mit Beschaftigten gestalten —
Rcenturrte  Was ist wichtig?
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Kulturelle Voraussetzungen Strukturelle Voraussetzungen Personelle Voraussetzungen

e Offene Kommunikations- und ¢ Zeit & Ressourcen fiir e Softskills

Feedbackkultur Innovation  Technische und fachliche

* Psychologische Sicherheit e Starkung der Kompetenzen
Interdisziplinaritat

27.01.2026 Seite 8



TRANS‘ Psychologische Sicherheit als grundlegende Vor- Rhe“‘la“dpfa[z
RCEnTuRRte  aussetzung fur Innovation und Fihrungsaufgabe e

Komfortzone

ohne Ziel-
richtung

Positive
Fehlerkultur
mit strategischem
Rahmen und Grad an psychologischer Sicherheit

Standards

Verbleib
im Status quo
aus Risiko-
abwagung

Strategischer Rahmen und Standards
v

27.01.2026 Seite 9
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Innovationsfordernde
Fihrungskompetenz

Technologische und
Fachkompetenzen

Digitale & agile
Kompetenzen

27.01.2026

Mitarbeitende fit machen fir Innovation

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
UMD DIGITALISIERUNG

Einstellung und Haltung
zu Innovation

Methodenkompetenz
fir Kreativitats- und
Priorisierungstechniken

Kollaborations- &
Kommunikations-
fahigkeiten

Seite 10

Foto von ZMorph All-in-One 3D Printers auf Unsplash



https://unsplash.com/de/@zmorph3d?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@zmorph3d?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@zmorph3d?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@zmorph3d?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@zmorph3d?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/macbook-pro-neben-3d-drucker-FB1vd3XT_zQ?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash

Wie konnen Sie starten? RUSTERUN ORARBET,

UMD DIGITALISIERUMG
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Zusammenarbeit & Fehlerkultur & Lernen

Raum & Strukturen

Perspektiven etablieren

e Kurze Innovationsblocke im e Platze teamubergreifend _ _
* Schuldfreie Fehlerreflexion
Kalender verankern tauschen
* |deen-Kommunikationskanal * Kollege/-in aus anderer o selle siespever
anlegen Funktion begleiten * Neue Muster/ Erkenntnisse

durch Gewohnheiten einiiben

* Mikro-Budgets flir Soforttests Format fir regelmaRige Mini-
anlegen und freigeben Pitches (z.B. Lunch-Talks)

* Physischen Begegnungsraum
schaffen

Beschaftigte durch Weiterbildung gezielt bei Kompetenzentwicklung unterstiitzen

27.01.2026 11



Zeit und Raume fir Innovation 4% | RbcinlandDflz

TRANS‘ MIMISTERIUM FUR ARBEIT,

FORMATIONS
AGENTURRLP

SOZIALES, TRANSFORMATION
UMD DIGITALISIERUMG

Kreativitat und Austausch ermoglichen

* Austausch Uber Abteilungen und Teams
hinaus ,,anschubsen” tber z.B. Speed-
Dating-Formate, Mittagslotterie

* Flexible Abteilungstbergreifende
Projektstrukturen schaffen

e Zeitraume fur Innovation blocken
(Innovation Friday oder Format Berghiitte)

* Innovation in Anreizsysteme fur alle
Mitarbeitenden integrieren

27.01.2026 Seite 12
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Kontakt

TRANS‘

FORMATIONS
AGENTURRLP

@ +49 6131 16 61 61

info@transformationsagentur-
rlp.de

‘ @ \ www.transformationsagentur.rip.de

/> H#transformRLP
www.linkedin.com/company/

transformationsagentur-rheinland-pfalz

N © tippapatt - stock.adobe.com
27.01.2026 Seite 13
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