
KI-Update - Wie Beschäftigte und Betriebe 
sich auf neueste Entwicklungen einstellen 
können



Agenda

Einstieg – Gemeinsamer Check-In

02 KI – Starthilfe – Input von Kristina Stegner

03 Input von Dr. Jonas P. Metzger

04 Erfahrungsaustausch und Diskussion 



Aktueller Überblick –

KI verändert sich weiter



KI bestimmt immer mehr die Schlagzeiten und 
Entwicklungen in der Arbeitswelt



Zukunft oder Hype?



Das KI-Paradox – (Generative) KI ist eher beste 
Freundin als Kollege



Nutzung privat und beruflich



KI-Starthilfe



•

•

•

•

•

Barrieren verstehen - Was hält Beschäftigte zurück?



Motivation stärken – Wo sehen Beschäftigte Vorteile?

•

•

•

•

Anbieter der KI ist ein zentraler Faktor für die Nutzung

Foto: KI generiert durch Microsoft Copilot



Die kleinen Schritte zählen

Foto von ZMorph All-in-One 3D Printers auf Unsplash 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

https://unsplash.com/de/@zmorph3d?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@zmorph3d?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@zmorph3d?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@zmorph3d?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/@zmorph3d?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/macbook-pro-neben-3d-drucker-FB1vd3XT_zQ?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash


•

•

•

•

•

•

Startbedingungen schaffen



KI –
Ampel

Praxis-Beispiel Handlungssicherheit schaffen – KI-
Charta und KI-Ampel

KI - 
Charta



Praxis-Beispiel Handlungssicherheit schaffen – KI-
Charta und KI-Ampel



Praxis-Beispiel Handlungssicherheit schaffen – 
Unternehmensweite Toolbox

•

•

•

•

•

•

•

•



Praxisbeispiel Handlungskompetenz (weiter-
)entwickeln – Flexible Lernformate

Foto von ZMorph All-in-One 3D Printers auf Unsplash 

•

•

•

•

•

•

•

•

https://unsplash.com/de/@zmorph3d?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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https://unsplash.com/de/fotos/macbook-pro-neben-3d-drucker-FB1vd3XT_zQ?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash


Praxisbeispiel Handlungskompetenz (weiter-
)entwickeln – Konkrete Arbeitshilfen

Foto: KI generiert durch Microsoft Copilot

•

•

•

•



Wie können Sie starten?

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



Dr. Jonas P. Metzger



Erfahrungsaustausch und 
Diskussion



Diskussionsanregung

-
-
-





Kontakt

Transformation konkret - Onboarding

https://www.linkedin.com/company/transformationsagentur-rheinland-pfalz/
https://www.linkedin.com/company/transformationsagentur-rheinland-pfalz/
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