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Wirtschaften — Blitzlichter fur
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Ausgangssituation: Neue Kompetenzen flir griines
Wirtschaften

O ambitionierte Klima- und Umweltschutzziele in RLP

) neue technologische Méglichkeiten
§ weltrelchende Umstellung der Arbelts- und Produktlon pr ste
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Ubergreifende Green Skills gewinnen an Bedeutung

— Kommunikationsfahigkeit
— Losungsorientierung
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Green Skills in der Chemieindustrie

Robotik / Kl
Material- Prozess-
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Elektro-

Alternative chemie
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Fokusbranche Chemie: Thesen zu zentralen
Entwicklungen und Bedarfen

1. Kurzfristig v.a. Bedarf an Expert/-innen fiir F&E im Bereich Kreislaufwirtschaft und Wasserstoff
— Hochschulen und Universitaten gefordert, ihre Studiengange entsprechend auszurichten

2. Qualifizierte Fachkrafte grundsatzlich gut aufgestellt fiir 6kologischen Transformation, deshalb
vor allem gezielte Erganzung der Ausbildungsberufe notwendig

4 — z.B. durch verstarkte EinfiUhrung zusatzlicher Wahlqualifikationen

3. Aktuell kein Bedarf an breit angelegten Fortbildungs- und Umschulungsoffensive in Richtung
neuer Berufsbilder, stattdessen eher gezielter Kompetenzaufbau:

— eng gekoppelt an die an die betrieblichen Arbeitsprozesse

— zur Vermittlung von z.B. eines breiteren Verstandnis von Kreislaufwirtschaft und
Wasserstofftechnologie
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Green Skills in der Automobil- und Fahrzeugindustrie

Elektrik/
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Fokusbranche Automobilindustrie: Thesen zu zentralen
Entwicklungen und Bedarfen

1. Gezielte Weiterbildungsaktivitaten zur Verankerung digitaler Grundkompetenzen in der Breite
der Belegschaften

2. Deutlicher Handlungsbedarf fiir die Qualifizierung von Mitarbeitenden in der Produktion,
besonders dort, wo neue Antriebstechnologien zum Einsatz kommen

— an dieser Stelle Bedarf an breit angelegter Aus- und Weiterbildungsinitiative

3. Ausdifferenzierung der bestehenden Berufslandschaft im Kontext des 6kologischen Wandels
vorerst nicht zu erwarten

4. Langfristig konnten auch neue Berufsbilder entstehen

— regelmaRige Analyse der Folgen der technologischen Entwicklungen auf die damit
einhergehenden Qualifikations- und Kompetenzanforderungen empfehlenswert
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Green Skills im Gebaudesektor
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Fokusbranche Gebaudesektor: Thesen zu zentralen
Entwicklungen und Bedarfen

1. Hoher Bedarf an Fachkraften, deshalb hoher Bedarf an Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
— Expert/-innen, die planerisch und beratend tatig, z.B. in der Architektur oder Energieberatung
— handwerkliche Berufe, z.B. in der Dachdeckerei, oder der Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

2. Fur nahezu alle Beschaftigten zukiinftig Bedarf an anwendungsorientierten IKT-Fahigkeiten
— Schwerpunkt: gezielte Weiterbildungsaktivitaten zur Vermittlung digitaler Grundkompetenzen
3. Aktuell kein Bedarf an umfangreicher Ausdifferenzierung der bestehenden Berufslandschaft,
sondern Vermittlung notwendiger Fahigkeiten und Kompetenzen in bestehenden Berufsbildern
— z.B. mit Blick auf neue Technologien in der Heizungs- und Klimatechnik

4. Ausbauvon Aus- und Weiterbildungsangeboten fiir Beschaftigte oder auch Quereinsteiger/-
innen zum Umgang mit neuen Technologien notwendig

— z.B. Zusatzqualifikationen oder Teilqualifizierungen
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Block 2: Panel-Diskussion

Perspektiven aus der Praxis — Aus- und ’
Weiterbildung fir die okologische B
Transformation ~
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Block 3:
Lotsenfunktion
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Lotsenfunktion

Einstiegshilfe
=» Transformations-
agentur

& i g

Angebotsportale

Datenbanken zu
Weiterbildungsangeboten

7

=>» Weiterbildungsberatung
der Kammern,
Transformationsbegleiter/-
innen des Landes RLP
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Bedarfsermittlung und
Weiterbildungsangebote

Tools zur
Kompetenzerfassung,
Qualifizierungsmodule

=>» Betriebliche Weiterbildung
des Landes RLP, Forderung
beruflicher Weiterbildung
durch die Arbeitsagenturen
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Weiterfuhrende Links

Art der Unterstltzung Beispiele

Weiterbildungsportal

Angebotsportale
KursNet

Transformationsbegleiter/-innen

Beratung und Begleitung
Beratungsstellen der Kammern (z.B. HWK Pfalz, IHK Pfalz)

Bedarfsermittlung und InSkills2Go
Weiterbildungsangebote Angebote des Bundesverbands Wirmepumpe
QualiScheck

Betriebliche Weiterbildung

Finanzielle Forderung

Bildungsgutscheine

Zuschiisse zum Arbeitsentgelt



https://weiterbildungsportal.rlp.de/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://transformationsagentur.rlp.de/de/lotse-im-wandel/transformationsbegleiter/
https://www.hwk-pfalz.de/artikel/weiterbildung-51,1276,2312.html#Weiterbildungsberatung
https://www.ihk.de/pfalz/produktmarken/weiterbildung/weiterbildungsberatung
https://inskills2go.de/
https://www.waermepumpe.de/fuer-handwerker/training/
https://www.berufliche-weiterbildung.rlp.de/foerderprogramm-qualischeck-2021-2027
https://www.berufliche-weiterbildung.rlp.de/foerderprogramm-betriebliche-weiterbildung-2021-2027
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/bildungsgutschein
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

