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Qualifizierung. 

Lohnt sich.

▪ Bedarfsgerechte Qualifizierung von 

Beschäftigten/Arbeitssuchenden/Migranten als 

Baustein zur Behebung des Fachkräftemangels

▪ Akquise und Qualifizierung von motivierten, 

arbeitsuchenden Menschen

▪ Finanzierung über das 

Qualifizierungschancengesetz

▪ Individuelle Beratung und Durchführung durch das 

BWRW in Kooperation mit der Agentur für Arbeit 

und Jobcentern



Jobeinsteiger 50Plus

Impulsvortrag „Potential von Älteren“
Dipl. Päd. Katja Müller, Komm-Aktiv GmbH, Jobeinsteiger  50+

Gliederung

• Überblick über das Projekt Jobeinsteiger 50+

• Vorstellung unserer Zielgruppe

• Fallbeispiele

• Input zum Schluss: Geförderte Beschäftigungsverhältnisse 
über das Teilhabechancengesetz - § 16 i und § 16 e SGB II



Ablauf beschleunigtes Fachkräfteverfahren

27.03.2023
Stadtverwaltung Kaiserslautern - Referat Recht und Ordnung - Zentrale 

Ausländerbehörde für Fachkräfteeinwanderung Rheinland-Pfalz

Terminvereinbarung mit deutscher Auslandsvertretung

Ausstellen Vorabzustimmung

Einholen Beschäftigungserlaubnis

Einleitung Anerkennungsverfahren

Vereinbarung zwischen AG und ZABH (411,- €)

Kontakt AG mit ZABH (kostenlose Erstberatung)

Kontaktdaten:
Website: www.kaiserslautern.de/zabrlp
Email: fachkraefteeinwanderung.rlp@kaiserslautern.de
Telefon: 0631 - 365 1390

http://www.kaiserslautern.de/zabrlp
mailto:fachkraefteeinwanderung.rlp@kaiserslautern.de
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Internationale Fachkräfte: von der Rekrutierung bis zur Bindung

Rekrutierung im 
Ausland

Vorbereitung im 
Ausland

Einreise
Anpassungs-

qualifizierung
Onboarding

▪ Programme der ZAV:

bspw. Thamm, Triple

Win, Specialized!, etc. –

IT-Berufe, Handwerks-

berufe, Elektroberufe

etc.: die Bundesagentur

hat gesonderte Vermitt-

lungsabsprachen mit

verschiedenen Ländern

– damit auch eine Unter-

stützung bei Einreise.

▪ Gewerbliche Anbieter

▪ Sprachvorbereitung: bspw.

Goethe-Institut, Berlitz

etc.

▪ Start des Anerkennungs-

verfahrens: Unterlagen-

erstellung und Abgabe an

die Anerkennende Stelle

▪ Unterlagen für die Einreise

nach Deutschland

▪ Verstetigung des Kontak-

tes zwischen Fachkraft und

Unternehmen

▪ Vorbereitung auf die Deut-

sche Kultur

▪ Visa-Besorgung

▪ Einreise-Formalitäten

▪ Flug- und Reisecheck

▪ Organisation der Ankunft

in Deutschland (Wohnung,

etc.)

▪ Vorbereitung des Unter-

nehmens auf internatio-

nale Mitarbeitende

▪ Ankommen in Deutschland

– bspw. auch Abholung

vom Flughafen.

▪ Begleitung der Fachkräfte

beim Ankommen: Organi-

sation des alltäglichen Le-

bens, formale Anforderun-

gen abarbeiten

▪ Organisation der Anpas-

sungsqualifizierung

▪ Durchführung der Anpas-

sungsqualifizierung

▪ Sprachcoaching

▪ Tätigkeit im Unternehmen

- Arbeitsvertrag

▪ Vorbereitung des Unter-

nehmens auf Internatio-

nale Mitarbeitende

▪ Einarbeitung in das Unter-

nehmen und in das jewei-

lige Team

▪ Patenschaftsmodell / Men-

toringsystem

▪ Arbeitsvertrag als Fach-

kraft

Bindung

▪ Ggf. Unterstützung beim

Familiennachzug

▪ Unterstützung beim An-

kommen der Familie in

Deutschland
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