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Webinar
,Neue Wege zur
Fachkraftesicherung”

Beteiligen Sie sich gern an unserer Einstiegsabfrage
unter https://www.menti.com/algpou4jsqce

Technischer Support: +49 6131 16 61 61
Wir starten um 10 Uhr!
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Fachkraftesicherung
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Fachkraftesicherung:

Ideen und Instrumente

Alice Greschkow, 27.03.2023
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Handlungsspielraume fiir Arbeitgeber -
Instrumente der Fachsicherung

Strategische p
Planung Neue Zielgruppen (Weiter-)Bildung Beschiftigte halten

Bestandsaufnahme, Potenzialein Arbeitsintegriertes BGM, moderne
Analyse, Ressourcen- der Umgebung Lernen, Fortbildung Arbeitszeitmodelle,
und Personalplanung (an-)erkennen und Umschulung Willkommenskultur
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Betriebliche Fachkraftestrategien ax :\?‘E'B'é\gtjfimm
als Voraussetzung fur effiziente DER ARBEIT
und erfolgreiche R NES
Fachkraftesicherung i | '//

s . . Anleitung zur —
Bestandsaufnahme von: | |fQQ Altersstrukturanalyse im Betrieb

- Demografischer Entwicklung
- Kinftigen

Kompetenzanforderungen Qualifizierungsberatung e Bundesagentur fiir Arbeit
Bewerbungsprozesse fiir KMU bringt weiter.

Ressourcen der
Personalverantwortlichen



https://www.inqa.de/DE/wissen/kompetenz/personalentwicklung/mitarbeiterpotenziale-erkennen.html
https://www.inqa.de/DE/wissen/kompetenz/personalentwicklung/mitarbeiterpotenziale-erkennen.html
https://www.inqa.de/DE/wissen/kompetenz/personalentwicklung/mitarbeiterpotenziale-erkennen.html
https://www.arbeitswissenschaft.net/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=459&token=4264a452a2db2599ae943addaf1d674bf4716b6b
https://www.arbeitswissenschaft.net/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=459&token=4264a452a2db2599ae943addaf1d674bf4716b6b
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personal-gewinnen/individuelle-beratung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personal-gewinnen/individuelle-beratung
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Blick (iber den Tellerrand er6ffnet | AR tieren/Integrieren

neue Potenziale. o ionaler krifte

Neue Zielgruppen:

- Altere Assistierte Ausbildung

- Personen mit (AsA-Flex) N\ ] .
Sorgeverantwortung : & B”"desagﬁﬂﬁgtri‘:iﬁﬁrbe't

- Internationale Fachkrafte Lebensbegleitende

- Jugendliche mit besonderen Berufsberatung (LBB)

Bedlrfnissen
- Quereinsteiger-/innen


https://make-it-in.rlp.de/unternehmen/
https://make-it-in.rlp.de/unternehmen/
https://make-it-in.rlp.de/unternehmen/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/datei/die-lebensbegleitende-berufsberatung-der-ba_ba147252.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/die-lebensbegleitende-berufsberatung-der-ba_ba147252.pdf
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Qualifizierung entwickelt e pr @ RheinlandDfa

| Kompetenzen weiter und er6ffnet = Sualicchola®™ 7 e
- neue berufliche Perspektiven R |

UND DIGITALISIERUNG

fiir Wirtschaft BMWK-FﬁrderrOI'amm
Qualifizierungsstrategien: o it et “w_
g g .Digital Jetzt" — fir KMU

Elemente fiir A | Bundesministerium

- Arbeitsintegriertes Lernen
verankern
(Weiter-)Bildungsangebote

unterstiitzen Forfierurl g Q Bundesagentur fiir Arbeit
Offen fiir Umschulungen sein Weiterbildungen rinet wetter

Teilqualifizierungen anbieten



https://www.berufliche-weiterbildung.rlp.de/foerderprogramm-betriebliche-weiterbildung-2021-2027
https://www.berufliche-weiterbildung.rlp.de/foerderprogramm-betriebliche-weiterbildung-2021-2027
https://www.berufliche-weiterbildung.rlp.de/foerderprogramm-qualischeck-2021-2027
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/digital-jetzt.html
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/digital-jetzt.html
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
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INITIATIVE
Unternehmenskultur als zentraler & | NEUE QUALITAT

Hebel um Fachkrafte zu halten. DER ARBEIT

Elemente einer mitarbeiter-
orientierten Unternehmenskultur:
Fokus auf betriebliches

Gesundheitsmanagement
Entwicklung moderner

Arb.ei.tszeijcn.wod elle Arbeitsmarktberatung
Individualisierte zu moglichen 3 Bundesagentur fiir Arbeit
Karrieremodelle Arbeitsmodellen Pringt wetter.

Willkommenskultur



https://www.inqa.de/DE/wissen/gesundheit/betriebliches-gesundheitsmanagement/sieben-schritte-betriebliches-gesundheitsmanagement.html
https://www.inqa.de/DE/wissen/gesundheit/betriebliches-gesundheitsmanagement/sieben-schritte-betriebliches-gesundheitsmanagement.html
https://www.inqa.de/DE/wissen/gesundheit/betriebliches-gesundheitsmanagement/sieben-schritte-betriebliches-gesundheitsmanagement.html
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personal-gewinnen/individuelle-beratung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personal-gewinnen/individuelle-beratung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personal-gewinnen/individuelle-beratung
https://www.iq-rlp.de/fachkraefte/kommunikative-bedarfsermittlung
https://www.iq-rlp.de/fachkraefte/kommunikative-bedarfsermittlung
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Umaqualifizierung

Jochen Tautges
(Bildungswerk der
rheinland-
rheinhessischen
Wirtschaft gGmbH)

Vanessa Hebel
(BOMAG GmbH)

Potentiale von
Jugendlichen &
Alteren

Frank Bixler
(Handwerkskammer
der Pfalz)

Katja Miiller
(Komm-Aktiv GmbH,
Projekt ,,Jobeinsteiger

50+")

Fachkrifte-
einwanderung

Andreas Adelmann &
Lisa Kobza
(Zentrale Ausléander-
behorde fiir
Fachkrafte-
einwanderung RLP)

Dr. Ralf Sanger
(1Q Netzwerk RLP)

Rheinlandfalz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
UND DIGITALISIERUNG
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Qualifizierung.
Lohnt sich.

= Bedarfsgerechte Qualifizierung von
Beschaftigten/Arbeitssuchenden/Migranten als
Baustein zur Behebung des Fachkraftemangels

=  Akquise und Qualifizierung von motivierten,
arbeitsuchenden Menschen

*=  Finanzierung tber das
Quialifizierungschancengesetz

= Individuelle Beratung und Durchfiihrung durch das
BWRW in Kooperation mit der Agentur fur Arbeit
und Jobcentern

By Qualifizierung.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

TRANS - !
FORMATIONS Agentur fiir Arbeit
BEGLEITER Kdlenz=Mayen
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®, Komm- Aktiv
Zukunftswege
fir Menschen chne Arbeit

Impulsvortrag , Potential von Alteren”
Dipl. Pad. Katja Miiller, Komm-Aktiv GmbH, Jobeinsteiger 50+

Gliederung

« Uberblick Giber das Projekt Jobeinsteiger 50+
* Vorstellung unserer Zielgruppe
* Fallbeispiele

* Input zum Schluss: Geforderte Beschaftigungsverhaltnisse
uber das Teilhabechancengesetz - § 16 i und § 16 e SGB ||

Jobeinsteiger
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Ablauf beschleunigtes Fachkrafteverfahren ] [‘.I.

FACHKRAFTEEINWANDERUNG

RHEINLAND-PFALZ

Kontakt AG mit ZABH (kostenlose Erstberatung)

\Z

Vereinbarung zwischen AG und ZABH (411,- €)

N7

Einleitung Anerkennungsverfahren

\Z

Einholen Beschaftigungserlaubnis

\Z

Ausstellen Vorabzustimmung

\Z

Terminvereinbarung mit deutscher Auslandsvertretung

Kontaktdaten:
Website: www.kaiserslautern.de/zabrlp Shay
Email: fachkraefteeinwanderung.rlp@Xkaiserslautern. de :

Telefon: 0631 -365 1390

Stadtverwaltung Kaiserslautern - Referat Recht und Ordnung - Zentrale
Auslanderbehorde fiir Fachkrafteeinwanderung Rheinland-Pfalz



http://www.kaiserslautern.de/zabrlp
mailto:fachkraefteeinwanderung.rlp@kaiserslautern.de

Internationale Fachkrafte: von der Rekrutierung bis zur Bindung
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Programme der ZAV:
bspw. Thamm, Triple
Win, Specialized!, etc. —
IT-Berufe,
berufe,

Handwerks-
Elektroberufe
etc.: die Bundesagentur
hat gesonderte Vermitt-
lungsabsprachen mit
verschiedenen Liandern
— damit auch eine Unter-
stiitzung bei Einreise.

Gewerbliche Anbieter

Sprachvorbereitung: bspw.
Goethe-Institut, Berlitz
etc.

Start des Anerkennungs-
verfahrens:  Unterlagen-
erstellung und Abgabe an
die Anerkennende Stelle
Unterlagen fiir die Einreise
nach Deutschland
Verstetigung des Kontak-
tes zwischen Fachkraft und
Unternehmen
Vorbereitung auf die Deut-
sche Kultur

Visa-Besorgung
Einreise-Formalitdten
Flug- und Reisecheck
Organisation der Ankunft
in Deutschland (Wohnung,
etc.)

Vorbereitung des Unter-
nehmens auf internatio-
nale Mitarbeitende

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ | www.netzwerk-iq.de 1 2023

Ankommen in Deutschland
— bspw. auch Abholung
vom Flughafen.

Begleitung der Fachkrafte
beim Ankommen: Organi-
sation des alltdglichen Le-
bens, formale Anforderun-
gen abarbeiten
Organisation der Anpas-
sungsqualifizierung
Durchfilhrung der Anpas-
sungsqualifizierung
Sprachcoaching

Tatigkeit im Unternehmen
- Arbeitsvertrag

Vorbereitung des Unter-
nehmens auf Internatio-
nale Mitarbeitende

Einarbeitung in das Unter-
nehmen und in das jewei-
lige Team
Patenschaftsmodell / Men-
toringsystem
Arbeitsvertrag als Fach-
kraft

Ggf. Unterstiitzung beim
Familiennachzug
Unterstiitzung beim An-
kommen der Familie in
Deutschland
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#trans orm-'l_‘ﬂ | .
www.linkedin.com/company/

© tippapatt - stock.adobe.com

>
transformationsagentur-rheinland- falzg\\‘\‘*' ‘ )


https://www.linkedin.com/company/transformationsagentur-rheinland-pfalz/
https://www.linkedin.com/company/transformationsagentur-rheinland-pfalz/
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