
Webinar 
„Berufliche 
Neuorientierung“
Beteiligen Sie sich gern an unserer 
Einstiegsabfrage unter

Technischer Support: +49 6131 16 61 61 

Wir starten um 10 Uhr!  © iStock - vm_1.jpg



Block 1: Impuls-Vortrag
Berufliche Neuorientierung als 
Erfolgsstrategie in der Transformation

Block 2: Schlaglichter  – 
Perspektiven aus der Praxis

Angebote & Möglichkeiten hinsichtlich 
beruflicher Neuorientierung

Agenda



•Berufliche Neuorientierung 
als Erfolgsstrategie in der 
Transformation

Block 1: 
Impuls-Vortrag
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Berufliche 
Neuorientierung

Verstehen. Orientieren. Handeln. 
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Berufliche Neuorientierung – 
Wie kann sie gelingen?

Verstehen: 
Gründe und Treiber

Digitalisierung, 
Dekarbonisierung & 

persönliche 
Weiterentwicklung

Unterstützungsangebote 
durch die BA & 

Transformationsbegleitung

„Future Skills“ und 
„Future Hot Skills“

Handeln: Wege zur 
Neuorientierung

Orientieren: Begehrte 
Fähigkeiten  



Verstehen: Gründe und Treiber

Externe Gründe (Megatrends):
- Digitalisierung & Automatisierung
- Dekarbonisierung 
- Wirtschaftliche

Externe Gründe (Privates):
- Sorgearbeit 
- Krankheit & Alter

Intrinsische Gründe:
- Veränderte Interessen
- Wunsch nach Gehaltsentwicklung
- Suche nach persönlicher 

Herausforderung und Weiterentwicklung

Die klassische Karriere mit langer Betriebszugehörigkeit wird seltener. Jährlich wechseln bis zu 
einer Million Menschen in eine neue Tätigkeit. 



Orientieren: Begehrte Fähigkeiten I 

Technologische 
Kompetenzen

Digitale Schlüssel-
kompetenzen

Klassische 
Kompetenzen

Transformative
Kompetenzen

Fähigkeiten für 
Spezialist/-innen

Fähigkeiten für 
alle 
Mitarbeiter/-
innen 

Eigene Darstellung nach Stifterverband/McKinsey (2021): Future Skills



Orientieren: Begehrte Fähigkeiten II 

Eigene Darstellung nach FH Nürnberg (2017): Future Hot Skills

Heutige „Hot 
Skills“

Künftige „Hot 
Skills“

„Risky Skills“
Künftige 

„Commodity 
Skills“ 

Knappheit am 
Arbeitsmarkt

Zukünftige 
Bedeutung



Handeln: Wege zur Neuorientierung

Es gibt eine Reihe von finanziellen 
und institutionellen Angeboten, 
die bei der beruflichen 
Neuorientierung helfen können.

Für unterschiedliche Alters- und 
Qualifikationsstufen gibt es 
Programme und Informationen. 

Arbeitgeber-Service
Berufsberatung im Erwerbsleben
New Plan
Berufe-Check

Bietet Informationen zu: 

Aufstiegs-BaföG
Teilqualifizierung
Zukunftsstarter

Transformationsbegleiter

https://www.arbeitsagentur.de/datei/dienstleistungsbroschuere-fuer-unternehmen_ba036125.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/berufsberatung-im-erwerbsleben
https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan
https://web.arbeitsagentur.de/berufecheck/home


Alle Informationen sind hier gebündelt:

transformationsagentur.rlp.de



Helene Möller
Teamleiterin 

Berufsberatung im 
Erwerbsleben

Agentur für Arbeit 
Ludwigshafen

Block 2: Schlaglichter – 
Perspektiven aus der Praxis
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Unterstützung 
durch die 

Agenturen für 
Arbeit

Unterstützung 
durch 

Transformations-
begleiterInnen

Katja Rickert
Transformations-

begleiterin

Arbeit & Leben gGmbH

Björn Weisgerber
Leiter Aus- und 
Weiterbildung

Human Relations 
Standort Rheinböllen

Continental Automotive 
GmbH

Beispiel aus der 
Unternehmens-

praxis



Kontakt

+49 6131 16 61 61

info@transformationsagentur-
rlp.de

www.transformationsagentur.rlp.de

#transformRLP
www.linkedin.com/company/

transformationsagentur-rheinland-pfalz
© tippapatt - stock.adobe.com
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