Validierung von beruflichen Kompetenzen

GEFGRDERT VOM
m Pfalz % Bundesministerium
e & f“ Bld
@Y VALIKOM S son



Konnen sichtbar machen - mit ,ValiKom Transfer*

Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Projekt

Ausgangslage

EU-Ratsempfehlung Dezember 2012:

»Die Mitgliedsstaaten sollten Regelungen fur die Validierung des
nichtformalen und des informellen Lernens — im Einklang mit ihren
nationalen Gegebenheiten und Besonderheiten und nach eigenem
Ermessen — bis spatestens 2018 eingefuhrt haben.«

= Projekt ,,ValiKom* — Validierung von nonformal und informell
erworbenen Kompetenzen
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Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Projekt

Vom Projekt ins Gesetz

EU- Initiierung

Ratsempfehlung Konzeption
Einfilhrung von DIHK und DHKT

Validierungs- entwickeln
verfahren gemeinsam mit
bis 2018 dem BMBF das

Projekt ValiKom

Projektstart Projektstart
ValiKom ValiKom
Transfer
Durchfiihrung von Ausweitung
Validierungs- 3
verfahren in acht deSfPro.j:kts
Pilotkammern aur weitere
Laufzeit bis Kammern
10/2018 m Pfalz
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m Pfalz

Aug 2024: BVaDiG
Berufsbildungsvalidierungs-
und -digitalisierungsgesetz

Anspruch auf Feststellung
und Bescheinigung der
individuellen beruflichen
Handlungsfahigkeit am
MalRstab eines dualen
Ausbildungsberufes nach
BBiG/HwWO

Anwendbarkeit des
Feststellungsverfahrens ab

1. Januar 2025 @

3
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Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Projekt

Beteiligte Kammern

17 Industrie- und Handelskammern
13 Handwerkskammern
2 Landwirtschaftskammern

Far uber 40 Berufe aus Industrie,
Handel, Handwerk und Landwirtschaft
Validierungsverfahren vorbereiten und
flachendeckend anbieten
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Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Projekt

Quereinsteiger/-
innen aus anderen Deutsche
“Berufsfeldern

Voraussetzungen

Ohne e
Berufsabschluss Mind. 25 Jahre Migranten/Mi-
grantinnen

Einschlagige
Berufserfahrung

Gefluchtete
Beschaftigte

Arbeitslose
bzw. -
suchende

Selbstédndige
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Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Projekt

m Pfalz

INFORMATION
UND BERATUNG

Informationen zu
Verfahren, Dokumenten

Beratung zum
Referenzberuf

Festlegung des
Referenzberufs

DOKUMENTATION

Lebenslauf

Reflexion der erworbe-
nen Kompetenzen mithilfe
eines Selbsteinschat-
zungsbogens mit Bezug
zum Referenzberuf

BEWERTUNG

Antragstellung

Auswertung der
Antragsunterlagen

Beratung zur
Fremdbewertung

Durchfiihrung der
Fremdbewertung durch
Berufsexpertinnen und
Berufsexperten

Ergebnisauswertung
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ZERTIFIZIERUNG

Ausstellung eines
Validierungszertifikates
uber die

- volle oder

-tellweise
Gleichwertigkeit mit
dem Referenzberuf

ODER
Ablehnung des Antrags




Kaufmann/frau fir Biromanagement
Fachlagerist/in

Maschinen- und Anlagenfihrer/in
Friseur/in

Fachkraft Lagerlogistik
Elektroniker/in

Kaufmann/frau im Einzelhandel
Verkdufer/in

Koch/K&chin

Kfz-Mechatroniker/in

Malerfin und Lackierer/in
Anlagenmechaniker/in Sanitdr, Heizungs- und Klimatechnik
Fachkraft Metalltechnik
Restaurantfachmann/frau
Fachinformatiker/in

Metallbauer/in

Fliesen-, Platten- und Maosaikleger/in
Fachkraft Gastgewerbe
Hauswirtschafter/in
MalRschneider/in
Fahrzeuglackierer/in

Gartner/in

Fachmann/frau fir System- gastronomie
Hotelfachmann/frau
Mediengestalter/in
Gebdudereiniger/in

151

146
115

3.758 durchgefiihrte Fremdbewertungen (stand 31.10.2024)

533

=)
Pl

@ V/ALIKOM

165

1 m volle Gleichwertigheit

B teilweise Gleichwertigkeit

m keine Gleichwertigkeit

Sonstige Berufe (151 Verfahren):

IT-System-Elektroniker/in
Industrieelektriker/in

Maurerfin

Fachkraft Kiiche
Anderungsschneider/in
Hotelkaufmannfrau
Stralenbauerfin

Bodenleger/in

Fachwverkduferfin im Lebens mittelhandwerk
Technische,/r Produktdesigner/in
Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

Verfahrensmechaniker/in Beschichtungs-...

Augenoptiker/in

Landwirtfin

Bauten- und Objektbeschichter/fin
Tiefbaufacharbeiter fin

Backer/in

Hochbaufacharbeiter/in
Dachdeckerfin
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Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Projekt

Ausgangslage der Zielgruppe

e Durchschnittsalter: 41 Jahre,
13 Jahre Berufserfahrung

« 78 % berufstatig — viele in Helfer-, Fachkraft- oder
Leitungsfunktion

* Grunde fur fehlenden Abschluss:
— Quereinstieg, abgebrochene Ausbildung
— Migration & fehlende Anerkennung
— Sorgearbeit, Behinderung, Prafungsangst

ValiKom Transfer | Fachkraftesicherung | IHK Pfalz 8
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Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Projekt

Grunde zur Teilnahme am Verfahren

« lch mochte herausfinden, wo ich im Vergleich zu
den Anforderungen des Referenzberufs stehe.”

« lch mochte zur Sicherheit fur die Zukunft etwas in
der Hand haben.”

« ,Eine Prufung traue ich mir (noch) nicht zu (zeitlich,
personlich...).”

« lch kann noch nicht das ganze Berufsbild
abdecken/ich habe mich im Berufsbild auf die
Tatigkeiten xx spezialisiert.”

ValiKom Transfer | Fachkraftesicherung | IHK Pfalz 9



Konnen sichtbar machen - mit ,ValiKom Transfer*

Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Projekt

Grunde zur Teilnahme am Verfahren

« ,lch mochte tariflich hoher eingruppiert
werden/mich auf eine hoher eingruppierte Stelle
bewerben.”

« ,lch mochte zur Hochschuleignungsprufung
zugelassen werden.”

« ,lch mochte Fuhrungsaufgaben ubernehmen.”

» ,lch mochte als Fuhrungskraft im Unternehmen
langfristig besser anerkannt werden.”

ValiKom Transfer | Fachkraftesicherung | IHK Pfalz 10
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Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Projekt

Unsere Teilnehmenden:

+LAufgrund personlicher Umstande
stand ich nach jahrelanger
Selbststandigkeit pldtzlich mit zwei
Kindern, ohne Job und einem
handfesten Nachweis da. Eine
Ausbildung stand fir mich auBer
Frage, da meine Lebenssituation
dies nicht zulieB3."
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Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Projekt

Unsere Teilnehmenden:

,Ich fihle mich an meinem neuen Arbeitsplatz
pudelwohl und diese Stelle hatte ich ohne
Zertifikat niemals bekommen. Es ist verrickt,
wie einem ein Stuck Papier weiterhelfen kann.
Ilch wurde es jedem ans Herz legen und
jederzeit nochmal wagen”

ValiKom Transfer | Fachkraftesicherung | IHK Pfalz 12
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Effekte auf die Teilnehmenden

Validierung als Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung
» selbstwertsteigernde Erfahrung

Validierung als (innerer) Turoffner fur fachliche
Weiterentwicklung

* Mehr Zutrauen in die eigenen Kompetenzen

« Zugang zu (formaler) Fort- und Weiterbildung

Validierung als Chance zur Erweiterung der Kompetenzen
wahrend des und nach dem Verfahren(s)

*  Fremdbewertung als Lernanlass

« Transfer in die (betriebliche) Praxis

ValiKom Transfer | Fachkraftesicherung | IHK Pfalz 13
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Warum Unternehmen ihre Mitarbeitende
bei einer Validierung unterstitzen

« Validierung als Zeichen der Wertschatzung/
Anerkennung

« Validierung als Baustein einer
verantwortungsbewussten Personalentwicklung
(Verbesserung der Kompetenzsichtbarkeit)

« Validierung als ein Weg der Fachkraftebindung
(Aulendarstellung, Motivation, Zufriedenheit)

« Das Validierungszertifikat als
Qualifikationsnachweis (Fachkraftequote)

ValiKom Transfer | Fachkraftesicherung | IHK Pfalz 14
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Win-win-Wirkungspotenzial

Validierung als
Beitrag zur Fachkréftesicherung

Impact

2 3
§ u§.| Professionalisierung | gezielte =
= @ im beruflichen Handeln Personalentwicklung % mH
©'% 3 ]

5 Erweiterung des Fachwissens Zeichen der g—

@ Berufsbezogene Standortbestimmung Wertschatzung e Ergebnis-

Personliche Entwicklung der Teilnehmenden bericht

g Validierungsangebot 9336 durchgefihrte  98% zufriedene
§ 32rojekkammen  Veidierungsyeriahren - Teichmende Betriebl,
g. Projektférderung durch BMBF M
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https://www.validierungsverfahren.de/fileadmin/user_upload/valikom/download/FBH_Ergebniszusammenfassung_ValiKom_Transfer.pdf
https://www.validierungsverfahren.de/fileadmin/user_upload/valikom/download/FBH_Ergebniszusammenfassung_ValiKom_Transfer.pdf
https://www.validierungsverfahren.de/fileadmin/user_upload/valikom/download/FBH_Ergebniszusammenfassung_ValiKom_Transfer.pdf
https://www.validierungsverfahren.de/fileadmin/user_upload/A65_Betriebliche_Nutzenperspektiven_auf_die_Validierung.pdf
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#gemeinsamweiterkommen

o LI o
T I 1 48
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