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Block 1: Einführung
Aktuelle Entwicklungen und 
Herausforderungen für das Lernen in 
einer Arbeitswelt im Wandel

Block 2: Gruppendiskussion
Lernen beim Arbeiten –
Wie kann das funktionieren?

Block 3: Lotsenfunktion
Vorstellung von 
Unterstützungsangeboten

Agenda



Aktuelle Entwicklungen und 
Herausforderungen für Lernen 
und Weiterbildung in einer 
Arbeitswelt im Wandel 

Block 1: 
Einführung
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Gelernt wird in unterschiedlichsten Formen…

Abseits der Arbeit im Arbeitsprozess

Aufstiegs-
fortbildungen

Seminare und 
Trainings

Online-Kurse/ 
Lernplatt-formen

Fachvorträge
Austausch mit 
Kolleg*innen

Umschulungen Praxisanleitung Fachliteratur YouTube-Videos

Extern organisiert Selbstgesteuert



… und häufig „nebenbei“

Anmerkung: Modell basierend auf Forschungsarbeiten von Morgan MCCall, Robert Eichinger und Michael Lombardo in den 1990er Jahren. 

Das 70:20:10 Modell – Wie erfolgreiche Führungskräfte lernen

Lernen durch den Aus-
tausch im beruflichen 
Umfeld (Kollegen/-innen, 
Vorgesetzte)

Lernen durch klassische 
Weiterbildung

Lernen durch Heraus-
forderungen im Beruf und 
das Lösen von Aufgaben

20%

10%

70%



Lernen durch den Aus-
tausch im beruflichen 
Umfeld (Kollegen/-innen, 
Vorgesetzte)

Lernen durch klassische 
Weiterbildung

Lernen durch Heraus-
forderungen im Beruf und 
das Lösen von Aufgaben

20%

10%

70%

Gut kombiniert ist Lernen am effektivsten



Lernen beim Arbeiten –
Wie kann das funktionieren?

Block 2: 
Gruppendiskussion
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Vorstellung von 
Unterstützungsangeboten

Block 3: 
Lotsenfunktion
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Orientierungs- und 
Qualifizierungsberatung

Analyse von Qualifizierungsbedarfen 
und Aufzeigen von Angeboten

Individuelle Begleitung

Unterstützung bei Weiterbildung 
innerhalb und außerhalb des 
Betriebs

Angebotsportale

Portale und Plattformen für 
Überblick über die Angebotsvielfalt

Lotsenfunktion

Standort-
bestimmung und 
Einstiegshilfe

Online- Kurse und Lern- Tools

Lernplattformen, Webinare oder 
Online-Trainings

Finanzielle Förderung

Zuschüsse zu Kosten für Kurse und 
Seminare sowie zum Arbeitsentgelt



Orientierungs- und 
Qualifizierungsberatung

Qualifizierungsberatung;
Berufsberatung im Erwerbsleben 

Individuelle Begleitung

unternehmensWert: Mensch

Angebotsportale

Weiterbildungsportal RLP

Lotsenfunktion

Transformations-
agentur

E-Mail: 
info@transformation
sagentur-rlp.de;

Telefon: 
+49 6131 16 61 61

Online- Kurse und Lern- Tools

Breite Palette an Anbietern

Finanzielle Förderung

Bildungsgutscheine;

QualiScheck;

Betriebliche Weiterbildung

http://www.transformationsagentur.rlp.d/
mailto:info@transformationsagentur-rlp.de


Kontakt

+49 6131 16 61 61

info@transformationsagentur-rlp.de

www.transformationsagentur.rlp.de

#transformRLP
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Kategorie Förderansatz Betriebe Beschäftigte

Angebotsportale und 
Information

Weiterbildungsportal X X

KursNet X X

Infotelefon Weiterbildungsberatung X

Orientierungs- und 
Qualifizierungsberatung

Berufsberatung im Erwerbsleben der Bundesagentur für Arbeit X

Qualifizierungsberatung der Bundesagentur für Arbeit X

Digitalisierungsberatung der Kammern X

Individuelle Begleitung

Unternehmenswert:Mensch X

TransformationsHUB VP – Arbeit neu denken X X

Beratungsprogramm für den Mittelstand X

Online-Kurse und Lern-Tools

Es gibt eine große Bandbreite kommerzieller Anbieter in diesem Bereich, wie z.B. 
LinkedIn-Learning, Coursera oder Codeacademy

X X

Projekte zur Unterstützung von Transformationsvorhaben, z.B. TrafiK – Transformation 
für individuelle Kompetenzen

X

Finanzielle Förderung

QualiScheck X

Förderprogramm Betriebliche Weiterbildung X

Bildungsgutscheine der Bundesagentur für Arbeit X X

Zuschüsse zum Arbeitsentgelt der Bundesagentur für Arbeit X

https://weiterbildungsportal.rlp.de/
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/weiterbildung/infotelefon-weiterbildungsberatung/infotelefon-weiterbildungsberatung_node.html
https://www.unternehmens-wert-mensch.de/startseite/
https://www.trans-hub.eu/projektziel
https://isb.rlp.de/foerderung/136.html
https://www.profes-gmbh.eu/angebotsuebersicht/trafik-transformation-fuer-individuelle-kompetenzen/
https://www.berufliche-weiterbildung.rlp.de/foerderprogramm-qualischeck
https://www.berufliche-weiterbildung.rlp.de/foerderung-beruflicher-weiterbildung/foerderprogramm-betriebliche-weiterbildung

