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Beratungs- und Qualifizierungsangebot

Unterstutzungen fur unsere Kundinnen und Kunden in der beruflichen Orientierung und Weiterbildung
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fur Unternehmen

Transformation ist die zentrale Herausforderung fur Beschaftigte und

Konsequenzen fur Beschaftigte

Herausforderungen am
Arbeitsmarkt

@ Demografischer Wandel
Strukturwandel und
Digitalisierung

Technologischer Wandel,
Flexibilisierung und

Individualisierung

Beschaftigte bleiben langer im Erwerbsleben

die Wahrscheinlichkeit von Arbeitsplatzwechseln steigt
Berufsbilder verandern sich
Bedarf an Weiterbildung und Qualifizierung steigt

Das Lebenslange Lernen muss sowohl fur die Arbeitskrafte
aller Qualifikationsniveaus als auch fur die Unternehmen
zur Selbstverstandlichkeit werden, wenn sie die
Transformation meistern wollen.

Konsequenzen fiir Unternehmen

Unaleich ®  der in bestimmten Bereichen bereits existierende Bedarf an
Teni?h(aallfecehancen - Fachkraften verscharft sich
. = die Wettbewerbsfahigkeit wird beeintrachtigt
Arbeitsmarkt
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Die BA leistet mit der Lebensbegleitenden Berufsberatung (LBB) einen
Beitrag zur Bewaltigung dieser Herausforderungen

Qualifizierungschancengesetz (QCG)
Arbeit-von-Morgen-Gesetz (AvMG)
Qualifizierungsberatung

Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIE)

Zielsetzung

&

Unterstutzung von Unternehmen und Beschaftigten bei der beruflichen Weiterbildung wahrend
einer Beschaftigung.

Die Bundesagentur begleitet aktiv den Strukturwandel und bietet attraktive

Fordermaoglichkeiten.
EBENSBEGLEITENDE BERUFSBERATUNG
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Das Dienstleistungsangebot der BBIE ist eine Reaktion auf den
steigenden Beratungsbedarf von Beschaftigten

Berufsorientierende
Veranstaltungen

Werden zielgruppen-, themen- und
handlungsorientiert angeboten.

Unterstiitzung bei der Entwicklung einer
tragfahigen Berufswegplanung.

Individuelle
Beratungsgesprache

Die BBIE bietet berufliche
Orientierung und Beratung
entlang der gesamten
Erwerbsbiografie und unterstiutzt

Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer bei einer
eigenstandigen, tragfahigen
Berufswegeplanung.

Offene Sprechzeiten

Orientierung und Beratung bieten wir dort an,
wo sich unsere Kundinnen und Kunden
aufhalten.

Berufsberatung und Berufsorientierung
verknilpfen wir mit modernen, digitalen

Angeboten.
,New Plan* (Selbsterkundungstool)
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Fordermoglichkeiten

\

Forderung der beruflichen

Weiterbildung
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Forderungsfahige Personengruppen

Arbeitslose bzw. von Arbeitslosigkeit bedrohte Kunden,
Geringqualifizierte

Beschaftigte

Arbeithehmer/-innen in Kurzarbeit

—(‘-‘ Bundesagentur filr Arbeit
iglonaidiehion Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland | Juli 2022 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 6



Arten der Weiterbildung

Anpassungs-
qualifizierung

Erweiterungsqualifizierung

Abschlussorientierte

Qualifizierung

e Bundesagentur fiir Arbeit

Teilnehmende erwerben Kenntnisse, um das
vorhandene Berufsbild zu vervollstandigen

z.B. eine Burokauffrau erhalt eine Weiterbildung SAP
R3

Teilnehmende erwerben Kenntnisse, um das
vorhandene Berufsbild zu erweitern

z.B. ein Maler erlernt den Umgang mit einem Tablet,
um Kunden zu moglichen Farbkonzepten zu beraten

Grundqualifizierung
Umschulung
Teilqualifizierung

Regionaldirektion it
Rheinland-Pfalz-Saarland
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Forderung beruflicher Weiterbildung nach §81 ff SGB Il

geringqualifizierte Kundinnen und Kunden - keine

—I Ausbildung oder Ausbildungsberuf wurde langer als 4
_Jahre nicht mehr ausgeubt

—{ arbeitslose Kundinnen und Kunden

von Arbeitslosigkeit bedrohte Kundinnen und Kunden

- Ende der Beschaftigung ist bekannt
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( Qualifizierung Beschaftigter §82 ff SGB il

Zugang zur Weiterbildungsberatung fur alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer unabhangig von der
Qualifikation, Lebensalter und Betriebsgrole

Arbeitsentgeltzuschlusse grundsatzlich fur alle

.Q beruflichen Weiterbildungen
!

Staffelung der Zuschusshohe nach Betriebsgrofe

Forderungsausschluss von Mallhahmen, zu denen der
Arbeitgeber aufgrund gesetzlicher Regelungen
verpflichtet ist
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Forderung beschaftigter Arbeitnehmer/-innen

- Fordervoraussetzungen § 82 SGB Il - Notwendigkeit

Anpassung und Fortentwicklung beruflicher Kenntnisse, wenn

berufliche Tatigkeiten durch Technologien ersetzt
werden konnen

oder

in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen
(&

oder

eine Weiterbildung in einem Engpassberuf
angestrebt wird
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Forderung beschaftigte Arbeitnehmer/innen
- Forderubersicht

Personengruppe
X X <10 10 - 249 = 250 Beschaftigte = 2500
(7Y Beschaftigte Beschaftigte < 2500 Beschaftigte Beschaftigte

I 100 % ”LI LI H Ll |I*JA,5| “

Weiterbildungskosten
100 % mdglich, wenn Arbeitnehmer

6 (fgiéﬁ’chung um bis 45. Lebensjahr vollendet hat oder

zu 15 % moglich) .
”~
100% LI
fiir berufsabschlussbezogene Weiterbildungen / Weiterbildungsférderung wegen eines fehlenden Berufsabschlusses
Arbeitsentgeltzuschisse

* bis zu
@ S —
zu 15 % mdoglich)
¢ ®
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Forderung beschaftigter Arbeitnehmer/-innen bei Kurzarbeit
- Fordervoraussetzungen § 106 a SGB Ill gultig bis 31.7.2023

= Der Arbeitnehmer bezieht Kurzarbeitergeld

= Die Weiterbildung beginnt wahrend des Kurzarbeitergeldbezuges
des Arbeitnehmers, unabhangig davon wie lange der Betrieb
bereits Kurzarbeit beantragt hat

» Die Weiterbildung umfasst mehr, als 120 Stunden

= Die Mallhahme und der Trager mussen zertifiziert sein
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Forderung wahrend Kurzarbeit
- Forderubersicht

Personengruppe

A
(7))

Weiterbildungskosten*

6 Bei Gering-
qualifizierten
L unabhangig von
der BetriebsgroRRe

100% moglich

Kurzarbeitergeld

S

— e Bundesagentur fiir Arbeit

& &L Sa Ll
<10 10 - 249 = 250 Beschaftigte = 2500 Beschaftigte
Beschaftigte Beschaftigte < 2500 Beschaftigte

T T R TR BT

+ weitere 50 % der SV-Beitrage fur die Dauer der Kurzarbeit (bis
30.6.21 - 100%)

I,

*Hinweis:

- Erstattung der Weiterbildungskosten erfolgt bei Anpassungs- und abschlussorientierten Mafinahmen.
- Bei Aufstiegsfortbildungen ist nur ein Zuschuss zu den SV-Beitragen méglich.

- Der AG geht in Vorleistung und rechnet Uber die Kug-Abrechnung ab.

- Keine Erstattung sonstiger Weiterbildungskosten (Fahrkosten, Kinderbetreuungskosten ...)

Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saariand
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